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JAHRESBERICHT 1974

Obwohl wir im Lukashaus in Herrn und Frau Hasler iber sehr
erfahrene Heimeltern verfiigen, hat die Heimkommission sich
im Verlaufe eines Jahres mit vielen Fragen auseinanderzu-
setzen, welche die Statuten ausdriicklich als Aufgaben des
Vorstandes vorsehen. Im vergangenen Jahr waren 5 langere
Sitzungen notwendig, um solche Fragen zu diskutieren und die
notigen Beschliisse zu fassen. An einigen Beispielen mochte
ich zeigen, um welche Probleme es sich im Jahre 1974 ge-
handelt hat.

Der Plan unseres Bauchefs, Herr Berger, fiir einen Spielplatz
fur die schwachste Gruppe der Kinder wurde genehmigt und
beschlossen, ihn der Hauptversammlung vorzulegen, obwohl
der zu bewilligende Kredit (Gesamtkosten Fr. 59’000.- ab-
ztiglich Spende der Firma Hilti in Schaan) in die Kompetenz
des Vorstandes gefallen ware. (Die HV hat dann den Plan
ebenfalls gutgeheissen und die Arbeiten wurden 1974 aus-
gefihrt).

An mehreren Sitzungen haben wir iiber den Bau von Werk-
statten fur die Schulentlassenen gesprochen. Herr Wyss,
IV-Berufsberater, hat uns die Notwendigkeit dargelegt und
verschiedene Moglichkeiten aufgezeigt. Die Kommission war
der Auffassung, dass bei dieser Frage der neue Heimleiter
ein gewichtiges Wort mitreden sollte. Dadurch trat das
Problem etwas in den Hintergrund, galt es doch diesen neuen
Heimleiter zuerst zu finden. Wir werden aber dieser Frage
im Jahr 1975 die notwendige Aufmerksamkeit schenken und

hoffen, dass wir auch von der finanziellen Seite her die Mog-
lichkeit finden, diese Aufgabe zu l6sen.

Mithilfe in der Gartnerei



Unser Hauptziel im Berichtsjahr war es, auf Frihjahr 1976
die Nachfolge fir Herrn und Frau Hasler zu regeln. Die Stelle
eines Heimleiterehepaares wurde in mehreren einschlagigen
Zeitschriften ausgeschrieben. Wir erhielten darauf nur zwei
Bewerbungen, doch schien uns eine davon so gut ausge-
wiesen, dass wir mit dem betreffenden Ehepaar alle not-
wendigen Details besprachen. Eine Sitzung war der Zu-
sammenstellung eines Pflichtenheftes fiir den neuen Heim-
leiter gewidmet. In freier Aussprache fanden wir eine fiir beide
Seiten befriedigende Losung. Im Moment, in dem diese Zeilen
geschrieben werden, liegt ein Vertragsentwurf beim Bewerber
und wir hoffen, dass wir den Vertrag in den nachsten Wochen
definitiv fassen und gegenseitig unterzeichnen kénnen.

Die Kommission hat beschlossen, wenn mdoglich vor jeder
Sitzung einen Teil des Betriebes im Heim naher kennen zu
lernen. Im vergangenen Jahr galt dieser Augenschein der
Gaértnerei und der Landwirtschaft, zu der wir wichtige Be-
schliisse zu fassen hatten. Erneut konnten wir uns davon
Uberzeugen, welch grosse Arbeit Herr Robert Graf wahrend
mehr als 50 Jahren fiir das Lukashaus geleistet hat. Der Ent-
schluss, dass dieser Landwirtschaftsbetrieb sehr stark
reduziert werden solle, ist uns nicht leicht gefallen. Wir haben
den Betrieb durch Fachleute (u.a. Ing. agr. Johannes Eggen-
berger, Thal) begutachten lassen. Dabei zeigte es sich, dass
die Landwirtschaft in dieser Art nicht mehr weitergefiihrt
werden kann. Zwei Lésungen wurden uns vorgeschlagen: Er-
weiterung des Betriebes und Anstellung von zwei Mitarbeitern
fiirdie Landwirtschaftoderdrastische Verkleinerung (nur noch
Kleintierhaltung) und Verpachtung des Bodens. Wir haben
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Auch diese letzten drei sind verkauft



Einzug von Kleintieren in den leeren Stall

uns flr den zweiten Weg entschieden, weil eine Zupacht von
Boden sehr schwierig gewesen wire und weil die erste Lésung
auch ziemlich grosse bauliche Investitionen verlangt hatte.
Der Boden wurde deshalb an Anstésser verpachtet und nur
so viel zuriickbehalten, dass einige Schafe gehalten werden
kénnen und ein Teil des Obstbaumbestandes weiterhin dem
Heim zur Verfligung steht.

In der Gértnerei haben wir befriedigt festgestellt, dass von
Herrn Fries vorziigliche Arbeit geleistet wird. Wer sich im
Frahling oder Sommer dem Lukashaus nahert, ist immer
wieder von der Blumenpracht rund um das Haus (iberrascht
und stelltfest, dass sich die Gartenanlagen in bestem Zustande
befinden. Wichtig ist aber auch, dass die Gartnerei genligend
frisches Gemtse in die Kiiche liefert und alteren Zoglingen
Gelegenheit bietet, sich praktisch zu betatigen.

Um mit dem Personal in Kontakt zu kommen, hat die Heim-
kommission alle Angestellten am 19. Oktober zu einem Nacht-
essen ins «Zollhaus» eingeladen. Es wurde ein sehr gemiit-
licher Abend, so dass wir diese Einladung zukiinftig jedes
Jahr wiederholen méchten. Auf diese Art wollte der Vorstand
seine Dankbarkeit fiir den grossen Einsatz der Lehrkrafte,
Betreuerinnen und der Angestellten in Kiiche, Naherei,
Gértnerei, Landwirtschaft und Biiro zum Ausdruck bringen.

H. Lippuner



PROBLEMKINDER - IM HEIM

In den letzten Jahren hat sich im Kt. St.Gallen die Zahl der
offentlichen Sonderschulen (Hilfsschulen, heilpddagogische
Schulen usw.) deutlich vermehrt. Viele lern- und geistigbe-
hinderte Kinder haben so die Mdglichkeit erhalten, im Externat
die Sonderschule zu besuchen. Wo aber ein weiter, gefahr-
voller Schulweg, eine mangelhafte hausliche Situation oder
ein korperliches Gebrechen den Besuch einer solchen Klasse
nicht als ratsam erscheinen lassen, bietet sich der Eintritt in
ein Schulheim als echte Hilfe an. Das heisst nun aber praktisch,
dass viele Kinder nicht mehr, andere aber ganz bestimmt
in ein Heim gegeben werden. Das flhrt zu einer Vorauswahl,
welche auf die Zusammensetzung einer Kindergruppe im
Heim nicht ohne Einfluss bleiben kann.

Ich habe deshalb im Titel bewusst das Wort <Problemkinder»
gewahlt, weil immer wieder diese oben erwahnten Umstande,
die zur geistigen Behinderung allenfalls hinzutreten, zu einer
Heimplazierung fiihren. Im Vordergrund stehen alle Grade
von Verhaltensstérungen. So kann es im Heim zu einer
Haufung solcher Kinder kommen, die an das Erzieherpersonal
und die Lehrkrafte hochste Anforderungen stellen.

Im gunstigsten Fall kann es geschehen, dass bereits durch
den Milieuwechsel die Storung behoben werden kann. Eskann
aber auch sein, dass in einer bestehenden Gruppe die gegen-
seitigen Beziehungen durcheinandergeraten, wenn zusétzlich
ein schwieriges Kind in die Gruppe kommt.

Sind nun aber erzieherische Probleme vorhanden, dann wird
dadurch auch die schulische Ausbildung beeintrachtigt
werden. Es kann eine Uberforderungssituation sowohl fiir das
Kind wie auch fiir seine Betreuer entstehen. Nichtimmer kann
der Erzieher/Lehrer eine solche Schwierigkeit selber be-
waltigen. Hier moéchte das Gruppengesprach im Rahmen des
Personalabends Hilfe anbieten. Sachfragen und personliche
Probleme mit Kindern in der Erzieher- oder Schulgruppe
kénnen diskutiert, gemeinsame Lésungen ev. erarbeitet und
gefunden werden. Dabei missen immer die Aspekte des
Erziehers in den Betreuungsgruppe und des Lehrers in der
Schulgruppe im Auge behalten werden, denn nicht immer
gilt ein Ratschlag fiir den einen Bereich unbesehen auch fiir
einen andern.

Ernste Sorgen kénnen auch dann entstehen, wenn Probleme
einzelner Kinder von der Umgebung nicht rechtzeitig beachtet
werden. Gerade der auch in Heimen feststellbare relativ
haufige Wechsel der Betreuungspersonen oder deren zeit-
weises Ersetzen durch Praktikanten/innen kann erzieherische
Probleme bei Kindern verscharfen, die - bereits gefiihlsmassig
verunsichert - sich effektiv zu kurz gekommen fiihlen und auf
solche Wechsel mit aufsdssigem oder blockiertem Verhalten
reagieren. Ilch habe deshalb den Sinn unserer Personalabende
im Lukashaus, an denen ich nach Méglichkeit teilnehme, auch
immer wieder darin gesehen, neben der Aufhellung kindlicher
Problematik auch elementare padagogische Kenntnisse im
Umgang mit geistig behinderten Kindern zu vermitteln. Denn



ich glaube, dass auch im Heim die Weiterbildung ein dauern-
des Erfordernis bleibt, wenn man den z. Teil doch recht
schwierigen Problemen unserer geistig behinderten Kinder
in Erziehung und Schulung gerecht werden will.

R. Flihler, Schulpsychologe

Aufbruch in die Ferien



|. BETRIEBSRECHNUNG

Einnahmen

1:

IV-Beitrage

Schul- und Kostgeld fiir Interne
Schulgeld fiir Externe

Schul- und Kostgeld f. Lehrlinge
Kostgeld fiir Externe

. Weitere Beitrage

Eltern bzw. Versorger

310 360.—
2664.—
11 004.-

666.—

46 554.—

Ausserkant. Staat und Schulgem. 77 478.—

Kantonale Schulgemeinden
Riickerstattung fir Wasche
Nicht-IV-Fall

. Pauschalbeitrage

IV-Betriebsbeitrag
Beitrage Kanton St.Gallen

Restzahlung Baubeitrag SG

Betriebseigene Ertréage
Pflichtbeitrage der Mitglieder
Wertschriftenertrage
Einnahmen fiir Schwimmbad
Garagenmiete

. Ausserordentliche Ertrage

Gaben und Beitrage

. Léhne

Verrechn. der Naturalldhne
Erwerbsausfall-Entschadigung
Riickerstattung des Personals

29 067.—
2555.—

13545.—

205 950.—

73444.-

579.-
2159.-
5717.—

2 300.—-

76 760.-

354.80

51.—

. Landwirtschaft, Gartnerei, Brutto-Einnahmen

Rechnung  Budget
1974 1975

324 694.— 390 000.-
169 199.—- 207 000.-
220 000.-
279394.—- 64 000.-
113000.—-
10755.- 10000.-

49937.65 40000.—-

100 000.-

77 165.80
40833.95 30000.—-

951 979.40 1175 000.—

Ausgaben

1. Personalkosten

Lehrer und Erzieher
Hauspersonal
Naturalléhne

AHV- und FAK-Beitrage
Pensions- und Sparkasse
Krankenkasse
Weiterbildung
Stelleninserate

. Schulung und Ausbildung

Schulmaterial
Werkmaterial

Kindergarten, Handarbeiten
Gruppenmaterial
Schulreisen, Lagerkosten
Kleintierhaltung

. Lebensmittel
. Wasche, Wolle, Mercerieartikel
. Gesundheitspflege

Medikamente
Toilettenartikel

*

. Aligemeiner Betriebsaufwand

Kiichen- und Haushaltartikel
Wasch- und Putzmaterial
Unfallversicherung
Haftpflicht- und a. Versich.
Wasser, Licht- und Kraftstrom
Heizmaterial

Autokosten

Abschreibung Auto

Steuern

Hypothekar-, Bankzinsen

397 096.15
146 908.25

76 760.—

32332.65

24 542.30
1151.90
1538.10

1301.05

2 304.90
481.10
782.70
197.70

5026.85

194.—

574.45

345.65

3776.25
3572.65
4514.—
5495.—
20625.55
39274.45
3645.60
1980.-
2693.—-

15237.20

681 630.30 774 500.—-

8987.25
80235.90
1502.35

12 000.-
90 000.-
2500.—-

920.10  1000.-

100813.60 112 000.—-



7. Biiro und Verwaltung

Blromaterial, Telefongebiihren

Zeitschriften, Beitrage

8. Immobilien
Projektierung Schulraume
Abschreibungen
Unterhalt
Gebaudeversicherung

Umgebungs- u. Servicearbeiten

9. Mobilien und Maschinen
Neuanschaffungen
Unterhalt, Ersatz

15051.35
2084.50

66 640.—

21410.85
4091.10
3722.15

2745.40
4 025.35

10. Landwirtschaft, Gértnerei, Brutto-Ausgaben

Bilanz der Betriebsrechnung

17 135.85

95 864.10

6770.75
28 692.25

20 000.—

20 000.-

95 000.-

10 000.—
30 000.-

1022 552.45 1167 000.—

Einnahmen pro1974
Ausgaben pro 1974

Betriebsriickschlag

951 979.40

1022552.45
70573.05

Il. VERMOGENSRECHNUNG per 31. Dezember 1974

. Kassa

Postcheck

. Kreditanstalt 1273
. Kreditanstalt 10110
Debitoren
Immobilien
Spielterrasse
Motorfahrzeuge

. Kreditoren

10. Hypothekarschulden
11. Darlehen

12. Riicklagen

13. Verlustvortrag

CONDOP LN

Bilanz der Vermogensrechnung

Aktiven Passiven

2044.50
2136.55
117 658.—
112735.-
188 242.10
330 126.40
49 087.40
4 356.—
20707.85
220000.—
225 000.-
112735.—
7 372.90

696 100.85 696 100.85

Aktivsaldo per 31. Dezember 1973 63 200.15

Betriebsriickschlag per 1974 70573.05

Passivsaldo per 31. Dezember 1974 7 372.90

Ill. FONDSANLAGEN

Fonds fiir nachgehende Fiirsorge

Sparheft der Kreditanstalt 2975.—

Obligation der Kreditanstalt 4 000.—

Obligation der Kreditanstalt 6 000.-
12975.—



Die Richtigkeit der vorliegenden Rechnung bescheinigt:
Grabs, den 12.Februar 1975 Der Heimleiter:
E. Hasler

Von der Heimkommission eingesehen und genehmigt:
Grabs, den 20.Februar 1975 Der Préasident:

H. Lippuner

Die Aktuarin:

E. Waldburger

Von den Rechnungsrevisoren gepriift und richtig befunden:
Grabs, den 27 Februar 1975 Die Rechnungsrevisoren:
W. Diethelm
A. Beusch
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REVISORENBERICHT tiber das Rechnungsjahr 1974
des Lukashauses in Grabs

Geschatzte Mitglieder und Génner,

Auftragsgeméss haben wir die Jahresrechnung 1974 der
ublichen Priifung unterzogen. Die Durchsicht der Belege und
Buchungen erfolgte teils durchgehend und teils strichproben-
weise, wobei wir in allen Belangen Ubereinstimmung fest-
stellen konnten. Aktiven und Passiven sind einwandfrei aus-
gewiesen. Die Buchhaltung wird in allen Teilen sauber und
korrekt gefiihrt und verdient volle Anerkennung.

Gegeniiber dem budgetierten Defizit von Fr. 65'000.- weist
das Betriebsjahr 1974 einen Riickschlag von Fr. 70’000.-
aus, wobei markante Abweichungen sowoh! auf der Ein-
nahmen- als auch auf der Ausgabenseite festzustellen sind.
Bei den Ausgaben ergibt sich gegeniiber dem Budget eine
ins Gewicht fallende Erhéhung der Personalkosten. Bei den
Einnahmen mdchten wir vor allem auf das héchst erfreuliche
Ergebnis der Gaben und Beitrage, die mit rund Fr. 50°000.-
ausgewiesen sind, hinweisen. Allen Gebern auch unsererseits
herzlichen Dank. Unser Dank gebiihrt aber auch vor allem
den Heimeltern, sodann der Heimkommission und allen Mit-
arbeitern. Sie alle stehen im Dienste einer grossen und nicht
immer leichten Aufgabe.

Wir beantragen lhnen:

1. Die Jahresrechnung pro 1974 sei zu genehmigen.
2. Die Verantwortlichen zu entlasten.
3. Dem Budget pro 1975 zuzustimmen.

9470 Buchs, den 1.Marz 1975

Die Revisoren:

A.Beusch
W. Diethelm
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GABENVERZEICHNIS

Gaben und Mitgliederbeitrage
aus dem Bezirk Werdenberg
Weitere Beitrage

Gaben statt Kranzspenden

Kirchgemeinden und Pfarramter:

Grabs
Azmoos-Tribbach
Bad Ragaz-Pféafers
Berneck-Au-Heerbrugg
Buchen-Staad
Ennetbiihl

Flawil

Goldach
Gossau-Andwil
Haag-Salez
Heerbrugg
Krummenau
Marbach

Mitlodi

Oberglatt
Rapperswil-dJona
Rapperswil, Pfarramt
Rebstein

Rheineck

Salez

12

1267.50

700.-
300.-
121.-
356.—
256.—
221.75
000.-
100.-
175.—

22 069.90
9529.70
5 606.50

Sax-Friimsen
Sennwald
Sevelen
Sittersdorf
St.Margrethen
Stein/Toggenburg
Thal-Lutzenberg
Uster

Walenstadt
Wartau-Gretschins
Wildhaus

Polit.-, Orts- und Schulgemeinden:

Grabs, Polit. Gemeinde

Grabs, Ortsgemeinde

Grabs, Schulgemeinde

Buchs, Polit. Gemeinde

Buchs, Schulgemeinde
Bronschhofen, Polit. Gemeinde
Friimsen, Ortsgemeinde

Haag, Ortsgemeinde

Mosnang, Polit. Gemeinde
Oberriet, Polit. Gemeinde
Oberriet, Ortsgemeinde
Sennwald, Polit. Gemeinde
Sevelen, Polit. Gemeinde
St.Margrethen, Polit. Gemeinde
St.Margrethen, Ortsgemeinde

50.-
204.75
287.90
370.-
100.-

90.-
755.20
220.-
200.-
900.-

446.4510 800.5¢



KINDER UND ZOGLINGE

St.Margrethen, Schulgemeinde 20.—

Untereggen, Polit. Gemeinde 50.-

Vilters-Wangs, Polit. Gemeinde 20.—

Wartau, Polit. Gemeinde 100.—

Wildhaus, Polit. Gemeinde 20.— 2510.-
50516.65

BEITRAGE FUR SPIELTERRASSE 1973 und 1974

Firma Hilty AG, Befestigungstechnik, Schaan 10610.—

Schulgemeinde Buchs 5 000.-

Kirchgemeinde Buchs 500.—

Kirchgemeinde Sargans 2 000.-

Pfarrer Gabathuler, Sargans 1200.—
19 310.—

Stichtag 31. Dezember 1974

Praktisch bildungsfahige Sonderschiiler 53
Praktisch bildungsfahige Sonderschiiler 1
Erstmalige berufliche Eingliederung 1

55

Herkunft nach Wohnort:

Kanton St.Gallen 25 Kanton Zrich
Kanton Thurgau 10 Kanton Glarus
Kanton Schaffhausen 9 Kanton Appenzell

Verpflegungstage der Kinder
Verpflegungstage des Personals

intern
extern
intern

NWw®

16367
6987
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AUS DEM REGLEMENT

Das Lukashaus ist ein Heim fiir geistig behinderte Kinder.
Es bietet ihnen zweckmassige Bildung, Erziehung, Wohnung
und Verpflegung und sorgt fir alles, was zu ihrer Férderung
und Betreuung erforderlich ist.

Aufgenommen werden schulisch bildungsfahige, praktisch
bildungsfahige und gewohnungsfahige geistig behinderte
Kinder. Nicht aufgenommen werden mehrfach behinderte
Kinder, denen eine angemessene Betreuung nicht gewahr-
leistet werden kann.

Die endgiiltige Aufnahme erfolgt nach einer Probezeit von
6-12 Monaten. Bei vorzeitigem Austritt sind die Versorger
zu einer vierteljahrlichen Kiindigung verpflichtet.

Waihrend den Ferien (mindestens 10 Wochen im Jahr) sind
die Kinder von ihren Angehérigen nach Hause zu nehmen
bzw. an einen geeigneten Ferienplatz zu bringen. Ebenso sind
alle Kinder tber jedes zweite Wochenende dem Heim abzu-
nehmen.

Bei vorheriger Wegnahme oder verspatetem Zuriickbringen
der Kinder ist dem Heim der finanzielle Ausfall zu ent-
schadigen.

14

PERSONAL

Standige und zeitweise Mitarbeiter wahrend des
Berichtsjahres:

Lehrkrafte:

Frau Renate Barblan

Herr Raimund Breuss
Fraulein Martha Gehrig
Frau Marlene Konig

Herr Alexander Konig
Fraulein Monika Latschen
Fraulein Clara Solér

Betreuung:

Fraulein Rosmarie Appenzeller

Fraulein Ursula Brohm

Fraulein Gerda Ehrle ab April
Fraulein Lydia Mettler bis April
Schwester Heidi Schmid

Fraulein Heidi Tsiora

Fraulein Elisabeth Zogg

Praktikanten:

Fraulein Rosmarie Briigger bis April
Fraulein Kathi Escher bis April
Fraulein Elisabeth Haberle April-Okt.



Fraulein Ruth Hasler ab November Frau Heidi Schoch
Fréulein Elisabeth Nussbaum April-Okt. Frau Anna Zogg
Fraulein Elisabeth Sutter bis April

Fréulein Anne-Grete Schlott Sept.-Dez. Gértnerei:

Fréulein Margrit Steiner April-Aug. .
Fraulein Martha Vetsch ab Oktober :Z:: ég?c?:)Flgfssselring
Herr Urs Agosti ab November

Herr Peter Rutschmann Mai-Oktober L Andmirteshiat:

Buro, Buchhaltung: Herr Robert Graf

Fraulein Helga Backendorf Herr Remo Tsioras

Hauswirtschaft/Praktikantinnen:

Fraulein Ruth Ritter bis Marz
Fraulein Ruth Stamm ab April
Kiche:

Fréaulein Evi Binggeli

Fraulein Annemarie Bernegger Kochlehrtochter
Fréulein Miinira Atay ab Juni

Fraulein Vreni Fleischmann bis Mai

Néherei, Haushalt:

Fraulein Margrit Brenner
Fréulein Hedy Lieberherr
Fraulein Paula Liska bis August

ab September

ab Juni
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